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 چکیده 
ها و  کشورهای دنیا با عضویت تمامی بانک های صنفی هستند که در اغلب  های بانکی یکی از انواع تشکل کانون

تشکیل شده آن کشور  اعتباری  به مؤسسات  پژوهش  این  در  بانک اند.  کانون  تأسیس  به منظور  ایران  در  که  گونهها  ای 
ها در  بررسی کانون بانک   اهداف مندرج در اسناد بالادستی شامل برنامه هفتم توسعه و طرح بانکداری را محقق سازد، به

با  های بانکداری اتحادیه ها و  انجمن   ، در اغلب کشورها دهد که  ها نشان می کشور پرداخته شده است. نتایج حاصل از بررسی   22
مشتریان   ،هاحمایت از حقوق و منافع بانک   ،هامیان بانک   و ارتباط مؤثر  منظور ایجاد هماهنگیبه   وجوه اشتراک بالایی

های پژوهش حاکی از آن  یافته  اند.های عضو تشکیل شده بانک   و دولت و ارایه خدمات آموزشی، تحقیقاتی و حقوقی به 
المللی  توانند در سطح ملی یا بین می  های مندرج در اساسنامه خوداهداف و مأموریت های بانکی بسته بهکانون است که

دو نوع از کشورهای    ها در هرتوجه این است که کانون بانک مؤثر باشند. نکته قابل   پیشبرد اهداف صنعت بانکداری  در
  دارای سیستم بانکداری یکتا )بانکداری متعارف یا بانکداری اسلامی( و سیستم بانکداری دوگانه )بانکداری متعارف در کنار 

ها و مؤسسات اعتباری  بانکداری اسلامی(، جایگاه مؤثر و کارآمدی دارد. در پایان، ضمن بیان مزایای ایجاد کانون بانک 
را   الحسنه های قرض های دولتی و غیردولتی، مؤسسات اعتباری و صندوق نهادی ملی و فراگیر که همه بانک مثابه  در ایران به  

 منظور تقویت اثربخشی و کارایی این نهاد ارایه شده است.شامل شود، پیشنهادهایی به 
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 مقدمه
 های صنفی در چهار قرن اخیر موجب انسجام و گسترش وظایف اجتماعی گیری و گسترش تشکل شکل 

عنوان  ماهیت و کارکردشان در کشورهای مختلف به   ها و صنایع شده است. این نهادها بسته بهحرفه
 شوند. و غیره تعریف می 4، مؤسسه 3، فدراسیون 2، اتحادیه1کانون یا انجمن صنفی

  نوع نهاد دارد: نهاد میلادی معتقد است که هر جامعه دو  17، فیلسوف و اندیشمند قرن  5جان لاک
ای دارند، نهادهای مدنی شامل شده  دولتی و نهاد مدنی. در برابر نهادهای دولتی که ساختار شناخته

 های های کارفرمایی و کارگری قرار دارند. نهادهای مدنی غالباً تشکل های اجتماعی و تشکل احزاب، گروه 
حوزه تخصصی در  که  و -غیردولتی هستند  دولت  میان  قوا  توازن  برقراری  برای  عاملی  صنفی خود 

با دولتحساب میبخش خصوصی به ها تعامل  آیند. این نهادها درباره صنعت و حقوق اعضای خود 
بهره  با  و  تجربهدارند  و  دانش  انباشت  از  دولت  گیری  و خود،  توسعه، حمایت  و  رشد  مسیر  در  را  ها 

 (1391کنند. )عضدانلو: همراهی می
تشکل بروز  و  ظهور  بهزمان  ایران  در  صنفی  برمی  های  قاجار  خانه  دوران  تأسیس  با  که  گردد 

های  زمان بود. پس از آن و در دوره پهلوی، جامعه شاهد پیدایش و گسترش فعالیت تشکلتجارت هم
  ، فعالیت نهادهای صنفی و مدنی1357کارفرمایی و کارگری بوده است. پس از انقلاب اسلامی در سال 

  ساله، چندان قوی دلیل وقوع جنگ هشت ها و کمی بعدتر به دلیل ملی شدن بسیاری از بخش غیردولتی به 
  شئون و پُررنگ نبود. پس از اتمام جنگ و ایجاد ثبات نسبی در اوضاع کشور، تأسیس نهادهای مدنی در  

یک از این نهادهای مدنی با دریافت مجوز از ارگان    مختلف اجتماعی، صنفی و غیره رونق گرفت. هر
پرداختند.  انجام دادن امور مربوط می   ارچوب قوانین کلی کشور و طبق اساسنامه خود بههمربوط در چ

 ( 1363)کشاورز: 
های بانکی یکی از انواع تشکل صنفی هستند. این نهادها در اغلب کشورهای دنیا با هدف  کانون

ها، مشتریان و دولت و ارایه خدمات  ها، ایجاد ارتباط مؤثر میان بانک حمایت از حقوق و منافع بانک 
 با هدف تقویت 1340اند. در ایران در سال های عضو تشکیل شده بانک  آموزشی، تحقیقاتی و حقوقی به 

  بانک تأسیس   12ها با عضویت  ها و حمایت از حقوق اعضا، کانون بانک همکاری و هماهنگی میان بانک 
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  عنوان یک نهاد رسمیبه   1351سال فعالیت غیررسمی، در قانون پولی و بانکی مصوب    11شد و پس از  
  ها ها طی فرایند ملی شدن بانک ثبت شد. پس از پیروزی انقلاب اسلامی ایران، تشکل قانونی کانون بانک 

  ترتیب شاهد آغاز فعالیت غیررسمی تا زمان نگارش پژوهش حاضر به   1359همچنین، از سال    د. منحل ش 
( و  1383ی )خصوص  یو مؤسسات اعتبارها  ( و تأسیس کانون بانک 1361ها )شورای هماهنگی بانک

 ایم.( بوده 1396انجمن بانکداران خبره ایران )
  وجود یک نهاد صنفی قانونی منسجم  های ناشی از عدم دلیل کمبودها و نارسایی حاضر، به در حال  

و    گذاران کشور قرار گرفته و در قانون برنامه هفتم توسعه در صنعت بانکداری، این مهم مورد توجه سیاست 
  ها بررسی ماهیت نهادی کانون بانک  تشکیل چنین نهادی توصیه شده است. عدم  طرح جامع بانکداری به 

رو، در ایران توسط پژوهشگران، موجب شده که ادبیات تحقیق در این حوزه بسیار محدود باشد. از این
  بررسی ماهیت، الزامات   بار در ایران به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر تلاش دارد برای نخستین   با توجه به 

 ها در ایران بپردازد.و کارکردهای کانون بانک
ها، ضمن بررسی ضرورت در این پژوهش، تلاش شده پس از بیان مقدمه و معرفی کانون بانک

ها و مؤسسات اعتباری ایجاد یک تشکل واحد برای همگرایی و هماهنگی درون صنعتیِ کلیه بانک 
بانک کشور، خلاصه نهاد صنفی  تاریخی تشکیل  از سیر  بانک ای  ها در ها در کشور و جایگاه کانون 

هایی از  های بانکی، نمونهمنظور بررسی کارکردها و جایگاه کانون اسناد بالادستی ارایه شود. سپس، به
،  کشور از اقیانوسیه  1کشور از قاره اروپا،  7قاره جهان مورد بررسی قرار گرفت که شامل  5کشور در  22
بندی و از بررسی، طبقه  کشور از قاره آسیاست. پس  8کشور از قاره آفریقا و    2کشور از قاره آمریکا،    4

  منظور تأسیس و تقویت اثربخشی بندی نقاط اشتراک کشورهای مورد مطالعه، در نهایت پیشنهادهایی به جمع 
ها ارایه و در قسمت پیوست، یک نمونه اساسنامه پیشنهادی برای تشکیل این  و کارایی کانون بانک

 شود.کانون در کشور ارایه می
 

 ها در ایرانضرورت تشکیل کانون بانک
 فایا  ینقش محور   ی،اقتصاد  یهاتیفعال  ینظر تأمین مال  ازصنعت بانکداری در ایران  از آنجا که  

تواند آثار  ارتقا و اعتلای صنعت بانکداری می  و محرک رشد اقتصادی و ایجاد اشتغال است،  کندیم
 ی، ها با بانک مرکز بانک   ه ی دوسو   رو، تعامل از این های مختلف اقتصاد داشته باشد.  مثبت فراوانی بر بخش 

  کپارچه ی  یتشکل  بنابراین، وجود  . ابدیمی  تیاهم  هاقوه مجریه، قوه مقننه، قوه قضاییه و سایر سازمان 
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  های اساسی و نیازمندیاز    ،مرتبطیی  اجرا  یها دستگاهسایر  و    یتعامل با بانک مرکز  برایو منسجم  
 .دشومحسوب میکشور  یبانک ستمیمهم س
  وحدت رویه در موضوعات   ایجاد توان به  می بانک ایران  پول و    صنعت   نیازهای ضروری امروزِر  یگ د از  

بانک  منافع  با  بودن لازم ،  ها مرتبط  از سوی    الاجرا  قانونی، تصمیمات متخذه  و  بانکی فراگیر    یک کانون 
و غیره اشاره    کنندگان خدمات بانکیگری میان دولت و مصرفایفای نقش مناسب درخصوص واسطه

  تواند از طریقها در ایران می شده، تشکیل کانون بانک نیازها و الزامات ارایه  رو، با توجه به  کرد. از این
 ها، گیری های مختلف و مشورت در امر تنظیم قوانین و مقررات و مشارکت در تصمیم ارگان تعامل با نهادها و 

  گذاری( های کشور در سطوح متفاوت ستادی )سیاست تمامی بانک   ن میا   هماهنگی مؤثر و    ی همکار   توسعه به  
 و شعب )عملیاتی( منجر شود.

  که در نهایت تأمین ) ها  بانک مشترک پیگیری مطالبات و منافع   برای تشکل صنفی مشخص یک    وجود 
شت(، ارایه راهکارها در جهت گسترش و  دنبال خواهد داها را بهداران بانکگذاران و سهاممنافع سپرده

  های بلندمدت در راستای ها، تنظیم و اجرای برنامه های آن ها و هماهنگی فعالیت تحکیم روابط بین بانک 
از    های ناشی کاری بانکداری، جلوگیری از فرایندهای طولانی و موازی شکوفایی عملکرد و توسعه صنعت  

و   آوری آمار غیرمحرمانه بانکی تکثر نهادهای صنفی بانکی در بخش خصوصی و دولتی و همچنین، جمع 
 کند. وری و کارآمدی خود یاری می حداکثر بهره   رسانی در صنعت بانکداری، این صنعت را در دستیابی به اطلاع 

 ی مانند زیان انباشته،بانکنظام    فراوان   ی هاچالش های ایران با  بانک که    ی کنون   اوضاع در  همچنین،  
های منجمد و الملل، حجم بالای داراییهای بانکداری بینها و محدودیتحکمرانی ناکارآمد، تحریم

  بانکداری، عدم های کشور در صنعت جهانی  اعتباری بانک موهومی، مشکلات نظارتی، پایین بودن رتبه  
  نظام مالی جهانی، اجرای محدود استانداردهای   استقرار کامل نظام حاکمیت شرکتی، دسترسی بسیار محدود به 

ها و مؤسسات اعتباری کشور )اعم هماهنگی کامل بانک  رو هستند،شده جهانی و غیره روبه  پذیرفته
 رسد. نظر میهای مشترک ضروری بهاز دولتی و خصوصی( در کلیه زمینه

 .دشواشاره میها دلایل تشکیل کانون بانک  نیترمهم به اختصار  زیر بهدر 
 ؛ ی بانک   نظام   ت ی بر وضع   تأثیرگذار   و اقدامات   ها است ی در مورد س نهادهای مرتبط    به و بازخورد    ر نظ   ارایه  -
 ؛و مقررات نیقوان یاجرا در ینظارت  مراجع  ثر به ؤکمک م -
  گیری اندازه   و   ی اب ی ارز   با هدف   ی افزار و سخت   ی افزار نرم   های سیستم   رخی از ب   مشترک   امکان استفاده   -

 ی مشترک؛ هاریسک
 و غیره؛ محیطیزیست یهاپروژه مانند یاجتماع یهاتیمسئول دادن مشارکت در انجامهمکاری و  -
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 ؛ و مقررات موضوعه نیقوان بیاز امکان حضور فعالانه در فرایند تصو یبرخوردار -
 هاای علیه نظام بانکی و ارایه تصویر واقعی از آن، از طریق انعکاس فعالیت های رسانه کاهش هجمه   -

 و خدمات مجموعه نظام بانکی.
 

 نهادهای صنفی بانکی در ایران در گذر زمان 
ها و با هدف توسعه همکاری و ایجاد ارتباط پیوسته بین بانک   1340در سال    قبل از انقلاب: •

  بانک   12ها با عضویت  ها، تشکلی تحت عنوان کانون بانک حمایت از حقوق و منافع قانونی آن 
  (، تصریح شد که »کلیه38)ماده    1351ایجاد شد و در متن قانون پولی و بانکی کشور مصوب  

  شوند.« بر این اساس، کانون ها شناخته می کنند عضو کانون بانک هایی که در ایران کار می بانک 
 تصویب شورای ای که به موجب اساسنامه ها دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی شد و به بانک 

  ها با تکیه بر قوانین تشکیل شدهکه کانون بانک اینشد. با توجه به پول و اعتبار رسید، اداره می 
و تأثیرگذاری بالایی در امور بانکی کشور بود. برای نمونه، مدیرعامل کانون    بود، دارای قدرت

توانست در اتخاذ تصمیمات رو، میها یکی از اعضای شورای پول و اعتبار بود و از اینبانک
  تخلفاتها مرجع رسیدگی به  علاوه، هیئت انتظامی بانک کلان بانکی کشور تأثیرگذار باشد. به 

ت ئعنوان نماینده در این هیها و صدور حکم بود که یک نفر از کانون به نامه از قوانین و آیین
 ( 1401حضور داشت. )گوهررستمی و کشاورز: 

 ها پس از پیروزی انقلاب اسلامی، با تصویب لایحه قانونی انحلال کانون بانک   بعد از انقلاب:  •
  ها شد. از طرفی، ملی شدن بانک توسط شورای انقلاب، این کانون منحل   1358/ 12/ 18در تاریخ 
 ویژه ها، به براساس قانون شورای انقلاب و تصویب لایحه قانونی اداره امور بانک   1358در سال  

ها جز  وفصل آنل و موضوعات متعددی را مطرح ساخت که حلیها، مسادر مقطع ادغام بانک
منظور پذیر نبود. در این راستا، بهها امکاننظر و اتخاذ تصمیم مشترک بانکبا بررسی و تبادل

  تخصصی نظام بانکی تحت عنوان »کمیسیون هماهنگی -پیگیری مسایل، نخستین نهاد صنفی 
  1361/ 11/ 19ها در جلسه استناد تصمیم شورای عالی بانک ها« ایجاد شد. نام این کمیسیون به بانک 

بانک  به هماهنگی  »شورای  عنوان  تحت  و  کرد  تغییر  خوشورا  فعالیت  کرد.  ها«  آغاز  را  د 
 ( 1401)گوهررستمی و کشاورز: 

های دنبال تصویب قانون اجازه تأسیس بانکبهدومین نهاد صنفی در صنعت بانکی بعد از انقلاب، 
  های خصوصی های خصوصی براساس نظر و هماهنگی مدیران وقت بانک غیردولتی و آغاز فعالیت بانک 
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 ها و مؤسسات اعتباری با نام کانون بانک   1383/ 04/ 01از تاریخ    را   فعالیت خود   موجود،   منظور رفع خل به 
 (1402ساز: آغاز کرد. )کاخ خصوصی

تحت    1396نهایتاً، سومین و آخرین نهاد صنفی صنعت بانکی پس از انقلاب، کار خود را در سال  
 ای، غیرانتفاعی و غیرسیاسی آغاز کرد. عنوان نهادی مستقل، حرفه عنوان انجمن بانکداران خبره ایران به 

اعتلای حرفه بانکداری در ایران از راه آموزش، پژوهش،   این نهاد، مأموریت اصلی خود را کمک به
 (. 1ارتقای دانش و مهارت شاغلان صنعت بانکداری تعریف کرد. )سایت انجمن بانکداران خبره ایران 

شود که در حال حاضر ای از اطلاعات نهادهای صنفی بانکی اشاره میخلاصه به (1) در جدول شماره 
 در کشور فعالیت دارند. 

 

 بانکی فعال در ایران -نهادهای صنفی : 1جدول شماره 

 نهاد
سال تأسیس/ 

 محل ثبت
 ساختار/ اعضا  اهداف

شورای  
هماهنگی  

 هابانک

1361 
فاقد شخصیت  
 حقوقی رسمی 

 

 تقویت هماهنگی و همکاری بین اعضا  -

لازم و اظهارنظر های تخصصی  ارایه مشورت  -
 اصلاح قوانین موضوعه  راجع به

 حمایت از حقوق و منافع اعضا  -

 اختلافات بین اعضا  تی و حکم یداور -

امور    - اداره  و  فعالیت  در  رویه  وحدت  ایجاد 
 بانکی اعضا 

 های دولتی تمامی بانک -

 44های اصل بانک -

 صندوق کارآفرینی امید  -

 الحسنه مهر ایران بانک قرض -

بر   - مبتنی  آن   های کمیسیون   ساختار 
 تخصصی و استانی است. 

کانون 
ها و بانک

مؤسسات 
اعتباری  
 خصوصی 

1383 
وزارت تعاون، کار  

 و رفاه اجتماعی 

به   - رسیدگی  در  اعضا  بین  داوری  و   حکمیت 
 اختلافات و دعاوی 

و    - صنفی  منافع  و  حقوق  از  دفاع  و  حمایت 
 قضایی ای اعضا در کلیه مراجع حرفه

نیروی   - تأمین  و  مهارت  ارتقای  آموزش، 
 انسانی مورد نیاز اعضا 

عملیات   - در  رویه  وحدت  هماهنگی،  ایجاد 
 بانکی و همکاری بین اعضا

 های خصوصی تمامی بانک -

 مؤسسه اعتباری ملل -

 الحسنه رسالت بانک قرض -

کمیسیون   - بر  مبتنی  آن   های ساختار 
 تخصصی است. 

انجمن 
بانکداران  
 خبره ایران 

1396 
 وزارت کشور 

 رشد و بالندگی اعضا انجمن -
جهت   - اقتصادی  نهادهای  با  اعضا  تعامل 

 ارتقای کیفیت خدمات 

 ای اعطای مدارک معتبر حرفه -

 اعتلای حرفه بانکداری در ایران  کمک به -

 بانک ملت  -

 بانک رفاه کارگران  -

مجمع   - بر  مبتنی  آن  ساختار 
سیاستگذاری،  عمومی،   شورای 

 بازرسان و دبیرکل است. 
 های بانکیاساسنامه و سایت کانون  :منبع

 
1 https://www.ircba.ir 

https://www.ircba.ir/
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 ها و مؤسسات اعتباری در اسناد بالادستیجایگاه کانون بانک 
 ن یترمهمیکی از    هابانک  ازتدوین مقررات توسط نهادهای مختلف بدون دریافت نظر مشورتی  

 یی موانع اجراتوجه به  عدم  . بنابراین،از مواقع با آن مواجهند  یاریها در بسکه بانکاست    ییهاچالش
بانک   دشوسبب می   از موضوعات   یبعض  به  نهادها  یانتزاع  دگاه یمقررات و د علت به   کرات  به ها  که 

و    رندیدولت مورد انتقاد قرار گ  ای ی بانک مرکز  یسو  از  ،مختلف(  ل یدلا همقررات )ب  یدر اجرا  یناتوان
  ه یعل  یمنف  یافکار عموم  ی،اقتصاد  هایییدر مورد بروز نارسا  هابانک  ول دانستن ئبا مس  یدر موارد

حضور فعال نمایندگان آن و    ها و مؤسسات اعتباریبانک  کانوننهاد رسمی    جادی. اردیگ  ها شکلآن
  مشکلات و تعامل  گونه ن ی رفع ا   یبرا  ی تواند راهکار می گذاری و حکمرانی حوزه بانکی  در امور سیاست 

 ت یکه در صورت عضو  ب یترت ن ی بد . مراجع محسوب شود  گر ی و د  دولت ی، با بانک مرکز ها بانک تر مثبت 
  را   که موارد   د شو کانون فراهم می   ی امکان برا   ن ی ا   گیرنده، برخی از نهادهای تصمیم در    تشکل   ن ی ا   نده ی نما 

د  مربوط  یهاونیسیکم  به  یبررس  برای وارجاع  بررس  هد  از  در  ی پس  تمام  کارشناسی    نظر  افتیو 
بانک  نظراجماععنوان  به  جهینت  ،هابانک این دلایل و خلهای ساختاری   .شود  مطرح  هاکلیه  وجود 

و    ها گذاران در فصل نهم طرح بانکداری جمهوری اسلامی ایران، تشکیل کانون بانک موجب شد که قانون 
 مؤسسات اعتباری را مورد توجه قرار دهند. 

  در کمیسیون   1402/ 09/ 21این طرح در جلسه مورخ    طرح بانکداری جمهوری اسلامی ایران:  •
از تصویب در   تبادل نظر قرار گرفت و پس  اقتصادی مجلس شورای اسلامی مورد بحث و 

تاریخ   در  کمیسیون  ماده    10/11/1402این  در  اسلامی شد.  شورای  مجلس  این    29تقدیم 
 طرح، تشکیل کانون مؤسسات اعتباری مورد تأکید قرار گرفته است.

  ای مدیران پیشرفت حرفه بانکداری و ترویج بانکداری اسلامی، ارتقا دانش حرفه   منظور کمک به به   -الف
و    رعایت قوانین   منظور التزام اعضای کانون به های لازم به و کارکنان مؤسسات اعتباری، تهیه برنامه 

ارایه گزارش اخلاق حرفه های کنترل داخلی، احترام به  مقررات، برقراری سیستم    های ای و تأکید بر 
بانک مرکزی، ارایه پیشنهاد برای    اعضا به ای  شفاف و منصفانه و اعلام موارد عملکرد غیرحرفه

 بانک مرکزی  بانک مرکزی، ارایه پیشنهاد به   ای و انضباطی به تدوین ضوابط و استانداردهای حرفه 
با   ها بانک فات میان  لا خت ا فات بین اعضا و  لا اخت   بندی مؤسسات اعتباری و رسیدگی به درخصوص رتبه 

عضویت تمامی مؤسسات اعتباری در کانون  .  شودمشتریان، کانون مؤسسات اعتباری تشکیل می
 . مؤسسات اعتباری الزامی است



 همایش بانکداری اسلامی چهارمینوها و مقالات سیمجموعه سخنرانی                                                           372

 

 

استق  -ب از  برخوردار  دارای شخصیت حقوقی مستقل و  اعتباری  مالی  لاکانون مؤسسات  و    استل 
شود. هزینه کانون از محل حق رسد، اداره میعالی میتئتصویب هیای که بهموجب اساسنامهبه

 ارچوب اساسنامهه مدیره و دبیرکل کانون در چ ت ئشود. اعضای هی عضویت پرداختی اعضا تأمین می 
 . شوند کل بانک مرکزی منصوب می یس ی عالی، با حکم ر ت ئ حیت توسط هی انتخاب و پس از تأیید صلا 

و    ت داوری با ترتیبات ئ اساسنامه خود، حداقل یک هی کانون مؤسسات اعتباری موظف است مطابق    -پ
صورت نیاز، تعداد    تواند درشرایط مذکور در اساسنامه تشکیل دهد. کانون مؤسسات اعتباری می

 . ت داوری تشکیل دهدئبیشتری هی
اعتباری  فات فیلااخت  -ت ت داوری مورد بررسی قرار گیرد. در  ئباید در هی  نخستمابین مؤسسات 

ت داوری، موضوع در شعب ویژه  ئیک از طرفین با نظر هی  موافقت هر  سازش یا عدم  عدمصورت  
 .طرح است قانون بانک مرکزی قابل 35فات بانکی، موضوع ماده لا اخت رسیدگی به

  فات میان مشتری و مؤسسه اعتباری لا صورت درخواست مشتری، اخت   ت داوری موظف است در ئ هی   -ث
  یک از   موافقت هر   یا عدم   سازش   کند. در صورت عدم   تلاش ده و برای ایجاد سازش  کر را بررسی  

  35فات بانکی، موضوع ماده  لااخت   ت داوری، موضوع در شعب ویژه رسیدگی بهئطرفین با نظر هی
  تواند ت داوری اختیاری است. مشتری می ئ هی  مراجعه مشتری به  . طرح است  قانون بانک مرکزی قابل 

ت، ئنظر هی  اعلامت داوری و  ئت داوری یا قبل از بررسی موضوع توسط هیئهی  بدون مراجعه به
 .کند  ا بانکی مراجعه و علیه مؤسسه اعتباری طرح دعو   اختلافات   شعب ویژه رسیدگی به   مستقیماً به 

میان مشتری و   اختلافت داوری حق استنکاف از بررسی  ئصورت درخواست مشتری، هی  در  اما
 .مؤسسه اعتباری را نخواهد داشت

فات  لاگونه وجهی از مشتریان مؤسسات اعتباری بابت بررسی اخت ت داوری اجازه دریافت هیچئهی -ج
فات  لا تواند از مؤسسات اعتباری بابت بررسی اختمی  اما   .ها با مؤسسات اعتباری نداردمابین آنفی
مدیره کانون و تأیید  تئتصویب هیای که به ها با یکدیگر یا با مشتریان، مطابق تعرفهمابین آنفی

 . عنوان هزینه داوری دریافت کندرسد، مبلغی بهکل مییسیر
الحسنه در این سند ملی مورد  های قرضتشکیل کانون صندوق قانون برنامه هفتم توسعه: •

بانک مرکزی مکلف است    این قانون آمده است که:  9ماده   (ج)توجه قرار گرفته است. در بند  
  الحسنه و قانونمند رد، ترویج و گسترش سنت قرض منظور تسهیل فرایند اعطای تسهیلات خُبه 

  ی ی دستورالعمل اجرا ن،  اجرای این قانو   الحسنه تا پایان سال اولِهای قرض شدن فعالیت صندوق 
ها تهیه  منظور توسعه قانونمند این صندوقالحسنه را به های قرضتأسیس و فعالیت صندوق
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بانک مرکزی میتئ تصویب هیده و به کر بانک مرکزی برساند.  تواند در امر نظارت بر  عالی 
 های بانک عالی بانک مرکزی از ظرفیت  ت ئارچوب مصوب هی هالحسنه در چ های قرض صندوق 

 ولیت ئ الحسنه با مس های قرض های صندوق الحسنه یا سازمان اقتصاد اسلامی ایران یا کانون قرض 
 .خود استفاده کند

  طور که در دو سند بالادستی بالا عنوان شد، در طرح بانکداری جمهوری اسلامی ایران و برنامه همان 
الحسنه  های قرضها و مؤسسات اعتباری و کانون صندوقترتیب تشکیل کانون بانکهفتم توسعه به

تأکید و الزام قانونی، ضرورت دارد که با درک صحیحی  اند. بنابراین، با توجه بهمورد تأکید قرار گرفته 
ها و مطالعه کارکردها و تجارب موفق و ناموفق این نهاد در کشورهای از جایگاه نهادی کانون بانک 

 مختلف، کانونی منطبق با اوضاع اقتصاد ایران و مبتنی بر الگوی بانکداری اسلامی طراحی و اجرایی کرد. 
 

 های بانکی در کشورهای منتخبکانون
  ای که اهداف مندرج در اسناد بالادستی را محقق سازد، گونه ها در ایران به برای تأسیس کانون بانک 

در کشورهای مختلف که با عناوین متفاوتی   ضروری است در گام نخست با بررسی نهادهای مشابه
فعالیت می  اتحادیه و مؤسسه  اهداف و ساختار آن مانند کانون، فدراسیون، کمیته،   ها مورد کنند، جایگاه، 

قاره جهان،    5کشور از    22رو، در این بخش از پژوهش تلاش شده با بررسی  بررسی قرار گیرد. از این
 تخصصی ارایه شود. شایان ذکر است، در انتخاب کشورها ملاحظاتی   -تصویری جامع از این تشکل صنفی 

  محور بودن و همچنین، توزیع محور بودن/ بازار سرمایه یافتگی/ در حال توسعه بودن، بانک نظیر توسعه 
دو نوع کشورهایی    ها در هربانککه کانون  توجه اینجغرافیایی در نظر گرفته شده است. نکته قابل

که دارای سیستم بانکداری یکتا )بانکداری متعارف یا بانکداری اسلامی( و سیستم بانکداری دوگانه 
 )بانکداری متعارف در کنار بانکداری اسلامی( هستند، دارای جایگاه مؤثر و کارآمدی است.
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 اروپا 

 فرانسه 
French Banking 

Federation (FBF) 
1999 

جایگاه   ج ی ترو   - ارتقا  بانکدار   و  و    ی صنعت 
فرانسه، اروپا    یدر بازارها  یخدمات مال

 و سراسر جهان 

(FBF )  دارای فعالیت دوگانه داخلی و
  لیسه بخش تشکخارجی بوده و از 

  ، یالمللبین بانکداری: امور تشده اس
  قاتیو تحق ی اطلاعات و روابط خارج

 یو مال یبانک

 UK Finance انگلیس 
1919 

هدف  به  - کلی  بانکداران  طور  انجمن 
بانکدار  یتوانمندساز  ، ایتانیبر   ی صنعت 

 بریتانیاست. ی در و مال

حصول اطمینان از حفظ جایگاه بریتانیا   -
 عنوان یک رهبر جهانی در خدمات مالی به 

 ها شامل همه بانک

 آلمان

German Banking 

Industry 
Committee 

(GBIC) 
1951 

 حمایت از صنعت بانکداری  -
 حل اختلافات بین اعضا  -

 سیاسی  1گریلابی -

 گذاران سپردهحفظ منافع  -

  بخشی ها و آگاهی رسانی میان بانک اطلاع   -
  هایوظایف و فعالیت   مردم نسبت به   به 

 های عضو بانک

همکاری با مؤسسات داخلی و خارجی    -
 در صنعت بانکی 

با   ل بانکی ی اظهارنظر رسمی در مورد مسا   -
 مقامات کشوری 

 متشکل از پنج انجمن اصلی بانکداری: 
  2(BdB) های آلمانبانکانجمن  -1
 های عمومی آلمانانجمن بانک -2

(VÖB)3 

های تعاونی  انجمن ملی بانک -3
 4(BVR) آلمان

 انداز آلمانهای پسانجمن بانک -4
(DSGV )5 

 های مسکن آلمانانجمن بانک -5
(vdp )6 

 ایتالیا

Italian Banking 

Association 
1919 
 

 خود  یاعضا افعحفظ من -

 میان اعضا  یهمکار تیتقو -

ها  فرصت  نیترمطالعه و توسعه مناسب  -
 بانکداری و موضوعات مورد توجه در صنعت  

پایدار    - برای رشد منظم،  ابتکارات  ارایه 
 انداز رقابتی و کارآمد نظام بانکی در یک چشم 

انداز  پس یهاانجمن بانکتلفیقی از 
  یهاهی، انجمن اتحاد(ACRI) ایتالیا 

انجمن  و  ایتالیا  ییروستا یاعتبار
 ا یتالیا اجتماعی  یهابانک

 
1 Lobbing 
2 Association of German Banks 
3 The Association of German Public Banks (VÖB) 
4 The National Association of German Cooperative Banks 
5 Der Deutsche Sparkassen-und Giroverband 
6 The German Pfandbrief Banks 
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 اروپا 

 اسپانیا 
La Asociación 

Española de 

Banca (AEB) 
1977 

 ی بانک ستمیتوسعه س -

 ی رشد اقتصاد کمک به -

 ارتقا شهرت و اعتبار نظام بانکی  -

و    های علمی، آموزشی انجام دادن فعالیت   -
 فرهنگی 

های بزرگ،  متشکل از: سه گروه بانک
 متوسط و کوچک 

 روسیه 
Association of 

Banks of Russia 
1990 

  ط یشرا  جادیها و ا بانک ه یسرما شیافزا  -
 بلندمدت   ی گذار ه ی منابع سرما   ل ی تشک   ی برا 

مردم،  اعتماد    جادیا   - گذاران،  هیسرمادر 
 ی داخل یبانکداربهنسبت گذاران سپرده

  ش ی و افزا  ی خدمات بانک   ی ها نه ی کاهش هز   -
 ی وکار بانککسب  ییکارا 

برا   طیشرا   نیتضم  - برابر  همه    یرقابت 
اعتبار    تحت   ی ها بانک   نظیر   ی مؤسسات 

 کنترل دولت 

  های ملی بزرگمتشکل از: بانک
کوچک   یا منطقه یهابانکمقیاس، 

های  مقیاس و بانک و متوسط 
 مشترک

جمهوری 
 چک 

Czech Banking 

Association 
1990 

  های عضو نمایندگی و ارتقای منافع بانک   -
 در دولت و سایر نهادها

روش  - تعریف  در  فعال  های  مشارکت 
 بانکی  استاندارد

قوانین   - بین  تناسب  و  هماهنگی  ایجاد 
 قوانین اتحادیه اروپا بانکی کشور با 

  های تخصصی و بهبود برگزاری همایش   -
قانون مراجع  با  دیگر  ارتباطات  و  گذار 

 بازارهای مالی  فعالان

 مند کردن نظارت بانکی ضابطه -

  عضویت در مؤسسه بانکداری چک به
 دو شکل است. 

ها  عضویت کامل: شامل تمامی بانک
و شعبی که مجوز خود را از بانک  

 اند.مرکزی چک دریافت کرده

عضویت وابسته: این نوع عضویت  
های شامل دفاتر نمایندگی بانک

 خارجی هستند. 

 کانادا آمریکا
Canadian 

Bankers 

Association 
1891 

 ررونق سالم و پُ   ی بانک   ستم ی س   ک ایجاد ی  -

 ی در بخش خدمات مال   ها است ی توسعه س  -

به  - ذیگروهکمک  مختلف  از  های  نفع 
فعال  یا گسترده  فیط  قیطر از    هاتیاز 

  انتشارات   ، ی مشاوره، گزارش، سخنران   قبیل 
 اطلاعات   ارایهو 

از سلامت شبکه بانکی در برابر   -   حمایت 
 جرایم مالی، اختلاس و تقلب 

  یو خارج  یداخل یهابانک شامل 
 فعال در کانادا
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 آمریکا

 آرژانتین 

Asociación de 
Bancos 

Argentinos  
(ADEBA) 

1972 

 ی رشد اقتصاد تیتقو -

 و فقر یکاریمبارزه با ب -

برنامه  - و  ابزارها    ی برا   ی مال  یهاارایه 
توسعه کشور و  که به  یعیمشاغل و صنا

 کنند.می شغل و رفاه کمک جادیا 

پا  یارتقا  - س  داریتوسعه  و   ستمیکشور 
 ن یآرژانت یبانک

 ها شامل همه بانک

 مکزیک 
The Association 

of Mexican 
Banks 
1928 

 حفظ منافع کلی سیستم بانکی کشور  -

 ی مؤسسات اعتبار حمایتی چتر -

اعتبار    ، ی ارایه خدمات بانکهمکاری در    -
 پرداخت  ستمیس یو نوساز

روابط    مؤثرنقش  ایفای    - چارچوب  در 
وبانک  متقابل اعتبار  ها  با  ی  مؤسسات 

 ی المللو کارگزاران بین کیدولت مکز

ها ارتباط  با آن  ABMکه  یاز مؤسسات 
  رانمدی انجمن عبارتند از:  داردمستمر 

  کیمکز یبازنشستگ یهاصندوق
(AMAFORE )1 ،  انجمن مؤسسات
  ی بانک مرکز ،  2( AMIS)   ی ک ی مکز   مه ی ب 

  ، 4دفتر اعتبار ،  3( Banxico  ک ی )بانک مکز 
 ، 5( CECOBAN)   ی بانک   وتر ی مرکز کامپ 

 ، 7ک ی باشگاه بانکداران مکز ،  6ی اعتبار   ره ی دا 
  و اوراق بهادار   ی بانکدار   ی مل   ون ی س ی کم 
(CNBV )8 ، فظت و  احم ونیسیکم

  یمل  یمال خدمات، دفاع از کاربران 
(CONDUSEF)9 ، یهماهنگ یشورا  

ارتباطات    تئیه ، 10( CCEوکار )کسب
  تیمؤسسه حما، 11ارتباطات(  ی)شورا 

  وزارت، 12( IPAB)  یانداز بانکاز پس
، 13( SHCP) یو اعتبارات عموم هیمال

 14( SAT) اتیخدمات اداره مال

 
1 Mexican Association of Retirement Funds Managers (Asociación Mexicana de Administración 

de Fondos Para el Retiro) (AMAFORE) 
2 Mexican Association of Insurance Institutions (Asociación Mexicana de Instituciones 

de Seguros) (AMIS) 
3 Central Bank (Banco de Mexico (Banxico) 
4 Credit Bureau 
5 Banking Computer Center (Centro de Cómputo Bancario) (CECOBAN) 
6 Credit Circle (Círculo de Crédito) 
7 Club de Banqueros de México 
8 National Banking and Securities Commission (CNBV) 
9 National Financial Services Users’ Protection and Defense Commission (CONDUSEF) 
10 Business Coordinating Council (Consejo Coordinador Empresarial) (CCE) 
11 Communication Board (Consejo de la Comunicación) 
12 Bank Savings Protection Institute (IPAB) 
13 Ministry of Finance and Public Credit (SHCP) 
14 Tax Administration Service (SAT) 
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 آمریکا آمریکا

American 
Bankers 

Association  
(ABA) 
1875 

 تقویت و توانمندسازی اعضای انجمن -

زمینه    - )در  مالی  خدمات  بهترین  ارایه 
  مشتریان   بانکی، بیمه و اوراق بهادار( به 

 و جامعه 

 دار شدن وکالت اعضا عهده -

 اعضا آموزشی بهارایه خدمات  -

اعضا  برگزاری نشست  - با  های مشترک 
به تجارب  تبادل  ارتقای برای  منظور 

 ها توانمندی آن

  ، ی دولتی و مل یهابانک شامل 
  یهاشرکت ، انداز پس یهابانک

و  ی بزرگها در شهرهابانکی، امان
 های تابعه و شرکت کوچک

 آفریقا

 مصر 
The Federation 

of Egyptian 
Banks 
1936 

 ی بانکدار   صنعت   روزرسانی به ارتقا سطح و   -

بهینه  ارایه  - اتخاذ    ، یبانکدار  الگوهای 
 کپارچه ی یهاهیو رو نیقوان

  ی و اجتماع   ی فرهنگ   ، ی از روابط علم   ت ی حما   -
و همچن  یهابانک  نیب   ن یب  ، نیمصر 
 یو مال  یها و مؤسسات بانکبانک  نیا 

 خارج از کشور 

  شنهاد ی و پ   ن ی قوان   س ی نو ش ی نظر در پ   ارایه   -
مؤثر بر    ایمرتبط    ی جار  نیاصلاح قوان

 ی حرفه بانکدار

  ی ندگ ی و نما  ی از منافع حرفه بانکدار   دفاع   -
 نهادها ریسا  آن در مقابل

ر برای انجام  مص یهابانک ونیفدراس
کمیته   17های خود دادن مأموریت

شامل کمیته شمول مالی، کمیته  
تطبیق،  امنیتی، کمیته نگهبان، کمیته  
...  کمیته اهداف، کمیته فنی و

 تشکیل داده است. 

آفریقای  
 جنوبی 

The  Banking 
Association 

South Africa  
(BASA) 

1992 

ممکن    - جایگاه  بهترین  حفظ  و  ایجاد 
 برای شبکه بانکی 

 تعامل با اعضا در فضای چالشی  -

و    - رقابتی  مسئولانه،  بانکداری  تقویت 
 سودآور

 مدیران اجرایی ارایه پیشنهادهای کارآمد به   -

به  - حل  بانک  کمک  جهت  عضو  های 
 مشکلات مزمن و ارایه رهنمودهای لازم 

بانکاعضا    -   ی قایآفر  یهاشامل 
 ی المللو بین یجنوب

بانک  - جنوبی  شورای  آفریقای  های 
سال   کمیته   1992در    ساختاری 

به بنابراین،  داشت.  دلیل محور 
و  مناسب   شورا  این  ساختار  نبودن 

به نیل  موضوعات    برای  و  اهداف 
با  مواجهه  و  بانکی  بخش  پویای 

این چالش در  بانکی  بخش  های 
سال   در  به  1998کشور،   تصمیم 

اجرایی  ایجاد مؤسسه با ماهیت  ای 
 گرفته شد. 
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف تأسیسنام/ سال  کشور قاره

 آسیا

 ژاپن 

Japanese 

Bankers 

Association  
(JBA) 
1945 

 :قیاز طر یرشد اقتصاد کمک به

 داری بانک نعتتوسعه ص -

 های پرداخت ریزی پیرامون سیستم برنامه  -

 های مشتریان ارتقای زیرساخت تراکنش  -

 های اجتماعی ارتقای سطح مسئولیت -

 های بانکی اعضا فعالیتحمایت از  -

وظایف محوله از طریق چهار کمیته  
  ریزی، کمیته روابط شامل کمیته برنامه 

عمومی، کمیته امور تجاری و کمیته  
 گیرد. الملل و عملیات باز صورت می بین 

 (JBA )    شرح زیر است: عضو به   253دارای 

بانک  114  - از  اصلی    5)  هاعضو 
ای،  بانک منطقه  62شهری،    بانک

بانک  37 انجمن  عضو  های بانک 
  بانک  2،  ی بانک تراست  4ای،  منطقه 

 ( بانک دیگر 4خارجی و 

 های هلدینگ بانکی عضو از شرکت   3 -

به   77  - وابسته  و  بانک  عضو  ها 
 هلدینگ بانکی  هایشرکت

بانکداران    58  - انجمن  از  ویژه  عضو 
 ای منطقه

 عضو وابسته فرعی  1 -

 کره جنوبی 

KOREA 

FEDERATION 
OF BANKS  

(KFB) 
1928 

 منافع جامعه بانکی  گسترش -
ارایه خدمات بهتر به   -   افزایش رقابت و 

 عموم 

بهبود سودآوری، رشد و توسعه صنعت    -
 بانکداری

 افزایش نوآوری در صنعت بانکداری -

  ایجاد محیط پایدار مدیریتی برای صنعت   -
 بانکداری

 تقویت شایستگی سازمانی  -

 ها افزایش مشارکت اجتماعی بانک -

 ها المللی بانکهای بینافزایش فعالیت -

ارتباطات عمومی میان بانک   -   ها گسترش 
 و مردم

 مدیریت سه سازمان شامل:
 1(KBIمؤسسه بانکی کره جنوبی )
 2( KIFمؤسسه مالی کره جنوبی )

المللی کره جنوبی  مرکز مالی بین
(KCIF )3 

 

 
1 The Korea Banking Institute 
2 Korea Institute of Finance 
3 Contribute to Enhancing Koreas Overall Crisis Management Capabilities 
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2شماره جدول )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 آسیا

 هند 
Indian Banks` 
Association 

(IBA) 
1946 

ارتقا و توسعه اصول بانکداری معتبر و    -
 پیشرو

ها در برابر  ها و مقاومت بانکارتقا رویه  -
بهبحران کمک  و  بانکداری ها  بهبود 
 خلاق 

  های جدید، نوآوری گسترش و اجرای ایده   -
های  در زمینه خدمات، عملیات و رویه

 بانکی

به برنامه   - اجرای سیستم ریزی    های منظور 
 نوین در صنعت بانکداری 

آمار  بندی و نیز گردش  گردآوری، طبقه  -
و اطلاعات در مورد ساختار و عملکرد  

 سیستم بانکی

 ارتقای سطح آگاهی و دانش نسبت به  -
 های بانکی قوانین و رویه

محتوای    - با  مختلف  نشریات  انتشار 
 موضوعات بانکداری 

بانکداری   - از    ایجاد تصویر ذهنی مطلوب 
  در جامعه و توسعه روابط صنعت بانکداری 

 با جامعه 

های فرهنگی،  ایجاد تعاملات در زمینه  -
  های ... بین کارکنان بانک   هنری، ورزشی و 

 عضو 

ی،  بخش دولت یهاشامل بانک 
 یهابانکی، بخش خصوص یهابانک
  یهابانک، دفاتر در هند یدارا  یخارج

  اتمؤسس تمامو  ییروستا -یتعاون
 است.  هند یمال

 مالزی
The Association 

of Banks in 
Malaysia (ABM) 

1973 

 سالم یساختار بانک کی جادیا  -
  ی بانکدار   ی اخلاق   ی ها ه ی نظم و رو   ج ی ترو   -

 عضو  یهابانک نیدر ب

بازنگر  نیتدو  - و    اتیعمل  ن، یقوان  یو 
  منظور کمک به به  یبانک  یهااستیس

 ی صنعت بانکدار

 ها شامل همه بانک

 ترکیه 
The Banks 

Association of 
Turkey (BAT) 

1958 

 ها بانک منافعحفظ حقوق و  -

  بخش   توسعه   ی مطالعات برا   دادن   انجام   -
 یبانک

 ی بانکدار   صنعت عملکرد و توسعه  تقویت   -

از رقابت    یریرقابت، جلوگ   توان  ت یتقو  -
 ناسالم 

  مات ی تصم   ن ی ا   ی و اجرا   مات ی اتخاذ تصم   -
  رقابت   آزاد، اصول اقتصاد بازار    ی در راستا 

 ی اصول و قواعد بانک و مقررات ، کامل

بانک   - تمامی  سپردهشامل  گذاری،  های 
توسعهبانک بانکهای  و  های ای 

 گذاری سرمایه

عمومی،    - مجمع  را  مؤسسه  ارکان 
 دهد. مدیره و حسابرسان تشکیل می ت ئ هی 
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 های بانکی در کشورهای منتخب کانون : 2جدول شماره )ادامه( 
 ساختار/ اعضا  اهداف نام/ سال تأسیس کشور قاره

 آسیا

 لبنان
Association of 

banks in 
Lebanon (ABL) 

1959 

  تقویت همکاری اعضا از طریق همگرایی   -
 جایگاه بالاتر برای رسیدن به

ها و قوانین مرتبط  اظهارنظر در مورد طرح  -
 با صنعت بانکداری 

صنعت   - جایگاه  و  نقش  کردن  پرُرنگ 
 بانکداری در حمایت از رشد اقتصادی 

از نظام بانکی در    - ارایه تصویری مثبت 
 افکار عمومی داخلی و خارجی 

بانک  - با  همکاری  جهت  های  تلاش 
 کشورهای همسایه

های داخلی و متشکل از همه بانک  -
 خارجی فعال در لبنان 

های خارجی  با این توضیح که بانک  -
امکان   و  رأی  حق  لبنان  در  فعال 

هی در  را  تئ عضویت  کانون  مدیره 
از حقوق   امور  ندارند، ولی در سایر 

 برابر برخوردارند. 

 ارمنستان 
Union of Banks 

of Armenia 
1995 

هماهنگی، توسعه و تحکیم روابط بین    -
 بانکی

 اعضا و افکار عمومی رسانی بهاطلاع -

 های صنعت بانکی سازماندهی کنفرانس  -

های عضو نزد  بانکدفاع و حفظ منافع    -
های مرکزی  های دولتی، بانکسازمان

 المللی و نهادهای بین 

 ها شامل همه بانک

 کنگ هنگ
The Hong Kong 
Association of 

Banks 
1981 

مرکزی برای مشارکت    تبدیل شدن به   -
مقررات   و  قوانین  تدوین  و  اصلاح  در 

 بانکی

و    - دولت  برای  معتبر  نهادی  تشکیل 
 سایر نهادها در زمینه مسائل بانکی

 مند کردن امور بانکی اعضای خود ضابطه  -

و    - اعضا  بین  ارتباطی  کانال  ایجاد 
 اشخاص ثالث 

رویه  - پرداخت  ارتقای  ابزارهای  و  ها 
برای اعضای خود و گسترش خدمات 

 رسانی اطلاع

  های سازماندهی و حمایت مالی از همایش   -
 حوزه بانکی 

این مؤسسه امور محوله خود را با 
های  هدایت کمیته اصلی شامل کمیته

مشورتی و انضباطی و کمیته فرعی 
های امور خارجی،  شامل کمیته

مالیات، عملیات فنی، مقررات عمومی  
 کند. و خدمات اعضا راهبری می

 استرالیا  اقیانوسیه 
Australian 
Banking 

Association 
1940 

  جاد یا   یعضو برا   یهااز بانک  تیماح  -
 اعتماد باثبات و قابل   ، ی قو   ی بانک   ستم ی س 

ی  رفاه مال  جادیو ا   ا یرشد اقتصاد استرال  -
 ا یاسترال برای مردم

های دارای مجوز  نماینده تمام بانک -
 فعالیت در استرالیا 

متشکل از انجمن بانکداری استرالیا،  
  اداره تحقیقات و مؤسسه خدمات آموزشی 

 ها بانکداری و انجمن صنعت بانک

 های پژوهش یافته :منبع

https://www.abl.org.lb/english/home
https://www.abl.org.lb/english/home
https://www.abl.org.lb/english/home
https://www.uba.am/en/uba/about.html
https://www.uba.am/en/uba/about.html
https://www.hkab.org.hk/
https://www.hkab.org.hk/
https://www.hkab.org.hk/
https://www.hkab.org.hk/
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بررسی از  مینتایج حاصل  نشان  اغلب کشورهادهد  ها  و  انجمن  ،در  بانکداریاتحادیهها  با   های 
 گری واسطه   ، ها حمایت از حقوق و منافع بانک   ، ها ایجاد هماهنگی میان بانک   نظیر   وجوه اشتراک بالایی 

های احتمالی و ثر و رفع سوءتفاهمؤبرقراری ارتباطات م  برای میان نهادهای رسمی دولتی و مشتریان  
  بسته به   هااین اتحادیه همچنین،    اند.شدهتحقیقاتی و حقوقی تشکیل    ،ارایه خدمات مختلف آموزشی

پیشبرد اهداف   المللی بهتوانند در سطح ملی یا بین می   های مندرج در اساسنامه خوداهداف و مأموریت 
را  هایی توان مشابهت ها در کشورهای مختلف می . پس از بررسی کانون بانک نند ک صنعت بانکداری کمک  

 ها اشاره شده است.آن در ابعاد مختلف مشاهده کرد که در ادامه به 
 طور مشترک در کشورهای مختلف مشاهده شده است.، موارد زیر به در بُعد اهداف -الف

به  - بانک  کمک  از طریق همگرایی عملکرد  اقتصادی کشور  با سیاسترشد  تجاری  های های 
 کلان بانک مرکزی

 جایگاه صنعت بانکداری و خدمات مالی توانمندسازی و ارتقای   -

 بین اعضا داوری و حل اختلافات -

 های یکپارچه ل و قوانین بانکی و اتخاذ قوانین و رویهیاظهارنظر رسمی در مورد مسا -

 تدوین و بازنگری قوانین صنعت بانکداری  -

 المللی نهادهای بینهای دولتی، بانک مرکزی و حفظ و حمایت از منافع اعضا نزد سازمان -

 های عضو های علمی، آموزشی و فرهنگی برای بانکانجام دادن فعالیت -

 وکار بانکی های خدمات بانکی و افزایش کارایی کسبکاهش هزینه -

 عموم مردم  تقویت توان رقابت و ارایه خدمات بهتر به  -

 های استاندارد بانکی مشارکت فعال در تعریف رویه -

 مند کردن نظارت بانکی ضابطه -

 هماهنگی، توسعه و تحکیم روابط بین بانکی. -
سال بوده    73ها در کشورهای مورد مطالعه  ، میانگین عمر تأسیس کانون بانک در بُعد قدمت  -ب

تشکل  این  عمر  بیشترین  بهکه  به ها  مربوط  قدمت  ترتیب  با  آمریکا  با   149کشور  کانادا  سال، 
 سال بوده است. 105سال و انگلیس و ایتالیا با قدمت  133قدمت 

های داخلی و خارجی فعال ، در اغلب کشورهای مورد مطالعه تمامی بانکدر بُعد ترکیب اعضا  -پ
 اند.ها بوده عضویت در کانون بانک در کشور، ملزم به 
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های صنعت بانکی ها و نتایج پژوهش حاضر نمایانگر آن است که کارکردهای مؤثر کانون بررسی
 های تجاری، بانک مرکزی، اجرایی موجود میان بانک   -در بسیاری از کشورها توانسته است خلاهای سیاستی 

از  های تجاری و مرکزی استقبال بانک   های عمومی را مرتفع سازد. از این رو، با توجه به دولت و سایر سازمان 
با    های بانکی یک کشور، کانون   های بانکی مختص به های صنفی بانکی، در کنار کانون کارکردهای کانون 

، سه  (3)المللی ایجاد شدند. در جدول شماره  ای و بین رسالت فراملی و کارکردهایی در سطح منطقه
 بررسی قرار گرفته است. المللی بانکی مورد های بیننمونه از این فدراسیون

 
 ای المللی و منطقههای بانکی بین کانون : 3جدول شماره 

نهادهای 

 المللی بین
 اعضا/ ساختار  اهداف نام/ سال تأسیس

فدراسیون  
المللی  بین

 بانکداری

International 
Banking 

Federation 

(IBFed) 
2004 

در سطح   یجامعه بانک یندگینما
 ی المللبین

انجمن   کا، یانجمن بانکداران آمرمتشکل از 
انجمن بانکداران کانادا،    ا، یاسترال  یبانکدار

اروپا، انجمن بانکداران ژاپن  یبانکدار ونیفدراس
 ی است. جنوب یقایآفر یو انجمن بانکدار

  یهابانک ونیفدراس  ن، یچ یانجمن بانکدار
نیز  جنوبی کره   یهابانک ونیو فدراس لیبرز

 . هستند همکار  یاعضا

فدراسیون  
 بانکداری اروپا 

The European 
Banking 

Federation 
1960 

برا ایجاد    - خدمات    یبازار واحد 
 اروپا  هیدر اتحاد یمال

  کننده تقویت  ی ها است ی از س  ت ی حما   -
 ی رشد اقتصاد

 

 یفروشبانک بزرگ و کوچک، عمده 3500حدود 
 (EBF)ی عضو الملل و بین یمحل ، ی فروشو خرده

 هستند. 

انجمن 
بانکداری 

 آسیایی

Asian Bankers 
Association 

1981 
 

  مالی   و   بانکداری   صنعت   پیشبرد   -
  های همکاری   ارتقای   و   منطقه   در 

 منطقه  اقتصادی

 توسعه بازار اوراق قرضه محلی  -

آژانس  - رتبهتوسعه  بندی  های 
 داخلی 

  گیری گزارش های  توسعه سیستم   -
 اعتباری 

  هند،   کنگ، هنگ   استرالیا،   شامل   کشورهای عضو   -
 تایوان،   فیلیپین،   نیوزلند،   مالزی،   ژاپن،   اندونزی، 
 تایلند هستند.   و کره جنوبی سنگاپور، 

 ساختار این انجمن شامل اعضای زیر است: 

 اعضای عادی  -

 اعضای ویژه -

 اعضای وابسته  -

 اعضای افتخاری  -

 های پژوهش یافته :منبع
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در  ی منتخب،  کشورهااکثر  های بانکداری در  ررنگ تشکل و نقش پُ  شده  عنوانموارد    به   توجهبا  
 است. ضروری  اهداف مزبور  برای نیل بهها بانک  تأسیس کانون  نیز ایران

 

 بندی و پیشنهادها جمع
در اقتصاد کشور   ینقش محور  ی،اقتصاد   یها تی فعال  ینظر تأمین مال  ازصنعت بانکی در ایران  

  ی، ها با بانک مرکز بانک   ه ی دوسو   رو، تعامل از این شود.  و محرک رشد اقتصادی محسوب می   کند ی م   فا ی ا 
سه سازمانقوای  سایر  و  دارد  تیاهمها  گانه  به  .فراوان  توجه  با  دیگر،  سوی  هفتم    از  برنامه  تأکید 

بانکداری ج.ا.ا. بر تأسیس     ها و مؤسسات الحسنه و کانون بانک های قرض کانون صندوق توسعه و طرح 
محسوب  کشور    یبانک  ستمیمهم س  های اساسی ونیازمندیو منسجم از    واحد  یتشکل  وجود  اعتباری،

 کند. مندی از مزایای زیر در صنعت بانکداری کمک می بهره   تخصصی به   -صنفی   این نهاد   وجود   . د شو می 
 ها بانکمشترک پیگیری مطالبات و منافع  -

ها در سطوح  های آن ها و هماهنگی فعالیت ارایه راهکارها در جهت گسترش و تحکیم روابط بین بانک   -
 گذاری( و شعب )عملیاتی( متفاوت ستادی )سیاست

 های بلندمدت در راستای شکوفایی عملکرد و توسعه صنعت بانکداری تنظیم و اجرای برنامه -

های ناشی از تکثر نهادهای صنفی بانکی در بخش  کاریجلوگیری از فرایندهای طولانی و موازی  -
 خصوصی و دولتی 

 رسانی در صنعت بانکداری آوری آمار غیرمحرمانه بانکی و اطلاعجمع -
 اعضا  بهو بازخورد  ر نظ ارایهو  و مقررات نیقوان یاجرا در ینظارت مراجع ثر به ؤکمک م -
 گیریاندازه   و   ی اب ی ارز   با هدف   ی افزارو سخت   ی افزارنرم   های سیستم   رخی از ب   مشترک   امکان استفاده   -

 ی مشترک هاریسک
 محیطی زیست یهاپروژه مانند یاجتماع یهاتیمسئول دادن مشارکت در انجامهمکاری و  -
 و مقررات موضوعه  نیقوان بیاز امکان حضور فعالانه در فرایند تصو یبرخوردار -

و   ها ای علیه نظام بانکی و ارایه تصویر واقعی از آن از طریق انعکاس فعالیت های رسانه مقابله با هجمه   -
 خدمات مجموعه نظام بانکی.

به مطالعه  این  بانکدر  کانون  تأسیس  ایران  منظور  در  اسناد گونه بهها  در  مندرج  اهداف  که  ای 
توجه ها در کشورهای مختلف پرداخته شد. نکته قابل بررسی کانون بانک   بالادستی را محقق سازد به

دو نوع کشورهایی که دارای سیستم بانکداری یکتا )بانکداری متعارف یا    ها در هرکه کانون بانکاین
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بانکداری اسلامی( و سیستم بانکداری دوگانه )بانکداری متعارف در کنار بانکداری اسلامی( هستند،  
به  پیشنهادهایی  ادامه،  در  است.  کارآمدی  و  مؤثر  و  دارای جایگاه  اثربخشی  تقویت  و  تأسیس  منظور 

 ها ارایه خواهد شد. کارایی کانون بانک
 الحسنه در ایران و تصریح های قرض تأکید برنامه هفتم توسعه بر تشکیل کانون صندوق   با توجه به   -1

بانک  کانون  تأسیس  مورد  در  ج.ا.ا.  بانکداری  پیشنهاد می طرح  اعتباری،  مؤسسات  و   شود تشکلی ها 
 الحسنه تأسیس شود که شامل های قرض ها، مؤسسات اعتباری و صندوق واحد با عنوان کانون بانک 

 این ترتیب،  الحسنه باشد. به های قرض های فعال در ایران، مؤسسات اعتباری و صندوق همه بانک 
 شود. از ایجاد دو کانون بانکی مجزا و موازی جلوگیری می

  بندی اعضا در چهارها در کشورهای منتخب درخصوص جذب و طبقه کانون بانک  تجربه   با توجه به  -2
منظور  شود بهگروه اعضای عادی، اعضای ویژه، اعضای همکار و اعضای افتخاری، پیشنهاد می 

  ها با نهادهای حاکمیتی غیربانکی همچون اتاق بازرگانی تقویت ارتباط و همکاری مستمر کانون بانک 
های مجلس، مرکز  ایران، دیوان محاسبات کل کشور، سازمان بازرسی کل کشور، مرکز پژوهش

ایران و به   آمار  به... نمایندگانی  بدون حق رأی  افتخاری و  عضویت    عنوان عضو ویژه و همکار 
 کانون درآیند.

ها تعریف نشده  جایگاهی برای کانون بانک  1402از آنجا که در قانون بانک مرکزی مصوب سال    -3
ها در آینده  احتمال تصویب طرح بانکداری ج.ا.ا. و متعاقب آن تأسیس کانون بانک  و با توجه به

پیشنهاد می به نزدیک،  بهره شود  از ظرفیتمنظور  اجرایی گیری  بانک  -های  کانون  ها، تخصصی 
 ها( حسب تصمیم بانک مرکزی با/بدون حق رأی بهعنوان نماینده کانون بانک دبیرکل کانون )به 

 ت انتظامی و شورای فقهی بانک مرکزی درآید.ئت نظار، هیئعالی، هیتئعضویت هی
ای و صنعتی های حرفههای صنفی کارگری )سندیکای کارگری(، انجمندر قوانین کشور، تشکل   -4

ها و نهادهای فعال خارج از پوشش قانون نظام صنفی، مجوزهای خود را )انجمن صنفی(، اتحادیه
و به تجارت  و  معدن  وزارت صنعت،  اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  وزارت کشور،  از  ترتیب 

ها دانیم که کانون بانک کنند. از سوی دیگر، میاتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی اخذ می
بانکی مصوب سال   عنوان یک نهاد با »شخصیت حقوقی و استقلال به  1351در قانون پولی و 

ها دارای  طرح بانکداری ج.ا.ا. کانون بانک  29که در ماده  این  مالی« ثبت شده است. با توجه به
پیشنهاد می  مالی« تعریف شده،  استقلال  از  برخوردار  قانونگذاران »شخصیت حقوقی مستقل و   شود 

 های حقوقی پیشگیری شود. ها ارایه کنند تا از سوءبرداشت تری از مستقل بودن کانون بانک تعریف دقیق 
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طرح بانکداری جمهوری اسلامی ایران و برقراری   29در راستای تحقق اهداف بند »الف« ماده    -5
ارایه گزارش سیستم شود نمایندگانی از های شفاف و منصفانه، پیشنهاد میهای کنترل داخلی و 

 الحسنه مستقر شوند.ها و مؤسسات قرضبانک مرکزی ج.ا.ا. در کانون بانک 
و   های مختلف تخصصی ها توسط انواع کمیسیون که امور سیاستی و اجرایی کانون بانک این   با توجه به  -6

  ها،منظور همگرایی بانک مرکزی و کانون بانک شود به استانی صورت خواهد پذیرفت، پیشنهاد می 
های مزبور حضور طور مستمر در کمیسیونسازوکاری تعریف شود تا کارشناسان بانک مرکزی به 

 عمل آورند.به
که نظام بانکداری ایران مبتنی بر شریعت اسلامی است و بانکداری متعارف )ربوی( این با توجه به -7

منظور  ها در ایران، به زمان با تأسیس کانون بانکشود همجایگاهی در ایران ندارد، پییشنهاد می
های بانکی در کشورهایی که دارای  نظام بانکداری اسلامی مندی از دانش و تجارب کانونبهره 

  های ایران و کانونکانون بانک نامه همکاری میان  ...( امضای تفاهم   هستند )مانند ترکیه، مالزی و 
 ها در کشورهای مذکور در اولویت کاری این نهاد قرار بگیرد. بانک

در ادامه اتخاذ رویکرد دیپلماسی اقتصادی )با تأکید بر تعمیق روابط اقتصادی ایران با کشورهای   -8
  های تعامل و همکاری های ایران، زمینه زمان با ایجاد و تأسیس کانون بانک شود هم همسایه(، پیشنهاد می 

 المللی بانکداری فراهم شود. های بین های بانکی کشورهای همسایه و فدراسیون این نهاد با کانون 
 های عضو دهد که وزن آرا و تأثیرگذاری بانک ها در کشورهای منتخب نشان می بررسی کانون بانک   -9

از شیوهکانون می باشد.  کارایی و عملکرد کانون داشته  ارتقای  بسیار مهمی در  های تواند نقش 
 موارد زیر اشاره کرد: توان به یک از اعضا می رأی هر دهی بهمرسوم وزن

 وزن مساوی رأی تمام اعضا  •
 ای و تخصصی های توسعهوزن بیشتر بانک •

 های سالانه یک از اعضا براساس ارزش دارایی تعیین وزن رأی هر •

 بالاهای با قدمت وزن بیشتر برای بانک  •

 و ...  •

 ها شاخصی ترکیبی یک از اعضای کانون بانک   شود برای تعیین ضریب رأی هر رو، پیشنهاد می از این 
های سلامت بانکی، حسن شاخصشامل معیارهای کمی و کیفی )ارزش دارایی، سهم از بازار، رتبه  

 ...( در نظر گرفته شود. های عضو وشهرت و اعتبار بانک
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ها در ایران، یک نمونه اساسنامه پیشنهادی در راستای ایجاد تشکلی واحد با عنوان کانون بانک   -10
 شود.پیوست مقاله حاضر ارایه می به

 

 منابع و مأخذ 
 بانک ،  «ها: ضرورتی انکارناپذیر گزارش ایجاد یا حیای کانون بانک »   ، ( 1393رهبر شمس، صدیقه. )   -1

 . گردشگری
 . /https://en.bankenverband.deسایت کمیته صنعت بانکداری آلمان:  -2
 . /https://www.uba.amهای ارمنستان: سایت اتحادیه بانک -3
 . https://www.ircba.irسایت انجمن بانکداران خبره ایران:  -4

 .https://www.dsgv.deانداز آلمان: های پسسایت انجمن بانک -5
 . https://www.bvr.deهای تعاونی آلمان: سایت انجمن بانک -6
 .https://www.voeb.deهای عمومی آلمان: سایت انجمن بانک -7
 .https://www.pfandbrief.de/site/en/vdp.htmlهای مسکن آلمان: سایت انجمن بانک -8
 . https://www.ebf.euسایت فدراسیون بانکداری اروپا:  -9
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 .https://www.ibfed.org.ukالمللی بانکداری: سایت فدراسیون بین -14
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 . /https://www.adeba.com.arسایت کانون بانکداری آرژانتین:  -17
 . /https://www.banking.org.zaسایت کانون بانکداری آفریقای جنوبی:  -18
 ./https://www.aba.comسایت کانون بانکداری آمریکا:  -19
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 ./https://cbaonline.czسایت کانون بانکداری جمهوری چک:  -23
 . /https://www.asros.ruسایت کانون بانکداری روسیه:  -24
 . /https://cba.caسایت کانون بانکداری کانادا:   -25
 ./https://www.abm.org.mxسایت کانون بانکداری مکزیک:  -26
 .https://www.ipba.irها و مؤسسات اعتباری خصوصی ایران: سایت کانون بانک -27

 . https://www.tbb.org.tr/en/homeهای ترکیه: سایت کانون بانک -28
 . /https://www.abl.org.lbهای لبنان: سایت کانون بانک -29
 ./https://www.abm.org.myهای مالزی: سایت کانون بانک -30
 . /https://www.iba.org.inهای هند:  سایت کانون بانک -31
 .https://www.hkab.org.hkکنگ: های هنگسایت کانون بانک -32

 . 1402طرح بانکداری جمهوری اسلامی ایران،  -33

 ای درباره حکومت. چاپ سوم. تهران: نشر نی.( رساله1391عضدانلو، حمید. )  -34

 . 1402قانون بانک مرکزی ج.ا.ا.، مصوب  -35

 . 1403قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران،  -36

 . 1351قانون پولی و بانکی کشور، مصوب  -37

ها تهران: کانون بانک .  «ها، ضرورتی انکارناپذیروجود کانون بانک »  ،(1402ساز، کسری. )کاخ  -38
 . و مؤسسات اعتباری خصوصی

. چاپ «تاریخ ایران )از دوران باستان تا پایان سده هجدهم میلادی(»  ،(1363کشاورز، کریم. )  -39
 .تهران: نشر پیامپنجم. 

 . 1398اعتباری بانک ملت، ها و مؤسسات گزارش بررسی ضرورت ایجاد کانون بانک  -40

  ها در کشورهای بررسی ماهیت و جایگاه کانون بانک »   ، ( 1401گوهررستمی، مهدی. کشاورز، حسین. )   -41
 .هاشورای هماهنگی بانک، «منتخب

 ی هادر قانون برنامه یو بانک  ینظام پول  یبررس» ،(1402گوهررستمی، مهدی؛ کشاورز، حسین. ) -42
 ، ت ی ر ی مد   ی الملل   ن ی کنفرانس ب   ن ی ششم مشهد:  ،  « برنامه هفتم توسعه(   حه ی توسعه )با تأکید بر لا 

 .رانیو اقتصاد ا یبانکدار ،یحسابدار

 

 

https://cbaonline.cz/
https://www.asros.ru/
https://cba.ca/
https://www.abm.org.mx/
https://www.ipba.ir/
https://www.tbb.org.tr/en/home
https://www.abl.org.lb/
https://www.abm.org.my/
https://www.iba.org.in/
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 پیوست

 اعتباری  مؤسسات ها وکانون بانک پیشنهادی اساسنامه
 فصل اول: کلیات 

ای غیردولتی  مؤسسه شود. کانون مؤسسات اعتباری که در این اساسنامه »کانون« نامیده می -1ماده 
و غیرانتفاعی و دارای شخصیت حقوقی و اداری مستقل و برخوردار از استقلال مالی بوده و  

 موجب این اساسنامه اداره خواهد شد.به
اعتباری مشغول به  -2ماده   بانک   عضویت تمامی مؤسسات  ایران )مانند  های خارجی یا فعالیت در 

 مؤسسات اعتباری الزامی است. های مشترک(، در کانون بانک
 مرکز اصلی کانون در شهر تهران است. -3ماده 
 مدت فعالیت کانون نامحدود است.  -4ماده 

 

 فصل دوم: اهداف و وظایف 

 شرح زیر است: اهداف کانون به  -5ماده 
زمینه   -1 کلیه  در  اعتباری  مؤسسات  بین  همکاری  و  هماهنگی  تقویت  و  به ایجاد  مربوط    های 

 نظام بانکی کشور؛
 ای مدیران و کارکنان مؤسسات اعتباری؛ پیشرفت حرفه بانکداری و ارتقای دانش حرفه   کمک به  -2
 المللی(؛ ای و بینارتقا و رشد صنعت بانکداری و خدمات مالی )در گستره کشوری، منطقه -3
  پیشگیری از رقابت ناسالم و غیرمنصفانه گیری و اقدام در جهت  ها و تصمیم تقویت توان رقابتی بانک   -4

 بین اعضای کانون و تلاش در جهت ارتقای سلامت سیستم بانکی کشور؛
مشورت   -5 و ارایه  قوانین  تدوین  موضوعه،  قوانین  اصلاح  مورد  در  اظهارنظر  و  تخصصی  های 

 مراجع بانکی و غیربانکی؛   ل مرتبط بهیهای سیاستی و دیگر مسامقررات جدید، ارایه توصیه
 حمایت از حقوق و منافع اعضای کانون؛  -6
 ربط؛ های اجرایی، نظارتی و مراجع ذی نمایندگی اعضای کانون در تعامل مؤثر و سازنده با دستگاه  -7
 ارچوب قوانین و مقررات بانک مرکزی؛ ه ای و انضباطی در چ تدوین ضوابط و استانداردهای حرفه  -8
بانکی، مؤسسه عالی آموزش   مرتبط  یبا نهادها  یهمکار   تیتقو  -9 داخلی )پژوهشکده پولی و 

 ...(؛  و ایران بانکداری
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بانکداران آسیایی،    مرتبط  یبا نهادها  یهمکار   تیتقو  -10  ی بانکدار   ونیفدراسخارجی )انجمن 
 های بانکی های آمریکای لاتین و انجمن ی، فدراسیون بانکداری اروپا، فدراسیون بانک المللبین 

 سایر کشورها(؛
بهاطلاع  -11 مسابانک  رسانی  زمینه  در  در  یها  بانکی  بخش  از  مثبتی  تصویر  ارایه  و  مرتبط  ل 

 افکار عمومی داخلی و خارجی؛ 
 اختلافات بین اعضای کانون؛ تی و حکم یداور  -12
 افزایی در تحول و تقویت شبکه بانکی کشور؛ایجاد هم -13
  های کلان ها در اجرای اسناد بالادستی و برنامه ایجاد وحدت رویه در فعالیت و اداره امور بانک   -14

 کشور و تحقق بانکداری اسلامی. 
 شرح زیر است: وظایف کانون به -6ماده 
  کارگیری تمامی اقدامات لازم جهت حمایت از محیط رقابتی و جلوگیری از رقابت ناسالم میان به   -1

 اعضای کانون؛ 
 ای و استانداردهایی که بایستی مبنای عمل کارکنان اعضای کانون قرار گیرد؛ تعیین اصول حرفه  -2
  پایش تحولات و روند رشد اقتصاد در حوزه داخلی و فرامرزی در بخش مالی و نظام بانکی و ارسال   -3

 اعضای کانون و اشخاص و نهادهای مرتبط؛ شده به آوریهای جمعگزارش 
های کلی اقتصاد کشور که کارکرد اعضای کانون در راستای سیاستحصول اطمینان از این  -4

 در زمینه صنعت بانکداری است؛ 
 اعضای کانون؛   رسانی توافقات در این زمینه به پیروی از قوانین موضوعه در حوزه بانکداری و اطلاع  -5
پیگیری وضعیت اجرای تصمیمات کانون و تعیین و اعمال مجازات انضباطی برای اعضایی    -6

 که از نظر زمانی و کیفیت اجرای این تصمیمات دچار نقصان هستند؛ 
 کارگیری یک سامانه مکاتبات اداری برای ارتقای ارتباط بین اعضای کانون؛ به -7
ها درخصوص تعرفه کارمزد خدمات بانکی، نرخ سود بررسی پیشنهادهای واصله از سوی بانک -8

 دهد؛ ... که عملًا حیات شبکه بانکی را تحت تأثیر قرار می   ها، نرخ سود تسهیلات اعطایی و سپرده 
ها برای توسعه ل بانکی، پولی و اقتصادی مرتبط با بانک ی اظهارنظر تخصصی درخصوص مسا  -9

 نظام بانکداری؛ 
بانک ایفای نقش واسط بودن میان قوای سه  -10 بانک مرکزی(، مردم )مشتریان  ها( و گانه )و 

 اعضای کانون؛ 
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  منظور حصول اطمینان های مشخص تحت نظارت کانون به ت داوران با اصول و رویه ئ ایجاد هی   -11
 وفصل اختلافات میان اعضای کانون؛ از حل

منظور انجام ارچوب یک برنامه مدون راهبردی بههای متخصص در چسازماندهی تیم رسانه  -12
 ای؛ دادن اقدامات فعال رسانه

 عموم مردم؛  ها بهرسانی آن محرمانه بوده و اطلاعآوری آمار بانکی که فاقد جنبه جمع -13
 منظور افزایشهای مرتبط با صنعت بانکداری به انجام دادن امور آموزشی و پژوهشی در زمینه   -14

  کارایی و اثربخشی کانون )در صورت نیاز یک مؤسسه آموزشی و پژوهشی با اخذ مجوز از مراجع 
 شود(؛ صلاح تأسیس میذی

درخصوص    های مشابهها و سایر برنامه ها، نمایشگاهها، کنفرانسبرگزاری سمینارها، همایش  -15
 موضوعات مرتبط با صنعت بانکداری.

 

 فصل سوم: ارکان 

 شرح زیر است:ها و مؤسسات اعتباری بهارکان کانون بانک -7ماده 

 مجمع عمومی؛  -1
 یس کانون؛یر -2
 دبیرکل کانون؛ -3
 بازرس و حسابرس قانونی.  -4

 مجمع عمومی -1

 نمایندگان کلیه اعضای کانون )با حق رأی( و دبیرکل )بدون حق رأی( کانون مجمع عمومی از    -8ماده  
 شود. مدیرعامل هر مؤسسه اعتباری نماینده آن مؤسسه در مجمع عمومی خواهد بود. تشکیل می 

 ای که طبق این ماده از طرف هر مؤسسه اعتباری در جلسات مجمع عمومی حضور نماینده   :1تبصره  
الاختیار  مؤسسه اعتباری اعلام شده، نماینده تام  ای که قبلاً بهجلسهیابد، در حدود دستورمی

 شود. مؤسسه اعتباری متبوع خود تلقی می
تواند حضور مدیرعامل مؤسسه اعتباری، مقام مزبور میدر موارد استثنایی در صورت عدم  :2تبصره  

الاختیار برای شرکت در  عنوان نماینده تاممقامی خود به قائم  مدیره را بهتئ یکی از اعضای هی
 کانون معرفی کند.  جلسات مجمع عمومی کتباً به
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یس کانون( برای مدت دو  ییس )ریعنوان رمجمع عمومی از میان اعضای خود یک نفر را به   -9ماده  
 های بعد بلامانع است. کند. انتخاب مجدد وی برای دورهسال انتخاب می

  حداقل پنج روزِ کاری قبل از تشکیل جلسه مجمع عمومی برایدستورجلسه مجمع عمومی    -10ماده  
 شود. پس از بررسی دستورجلسه در مجمع عمومی، صورتجلسه نهایی به اعضا فرستاده می

ای از آن ظرف ده روزِ تقویمی برای رسد و نسخهکل کانون مییس کانون و دبیریامضای ر
 شود.اعضا فرستاده می

شود. علاوه بر جلسات مزبور، در  بار تشکیل میجلسات مجمع عمومی حداقل ماهی یک  -11ماده  
  یس کانون تشکیل جلسه ی صورتی که پنج نفر از اعضای کانون تقاضای تشکیل جلسه کنند یا ر 

 العاده تشکیل خواهد شد.را ضروری بداند، جلسات فوق
یابد و  علاوه یک نفر از اعضا رسمیت میجلسات مجمع عمومی با حضور حداقل نصف به  -12ماده  

اعضای حاضر در جلسه، معتبر و برای تمامی    مطلق  تیرأى اکثرتصمیمات مجمع عمومی با  
 الاجراست. اعضای کانون لازم

دو  :1تبصره   رأی  با  کانون  انحلال  و  اساسنامه  تغییر  درخصوص  تصمیم  اعضای اتخاذ  سوم 
 شود.کانون انجام می

سوم از که حداقل یکگیرد، مگر اینطور علنی انجام میبهاخذ رأی در مجمع عمومی    :2تبصره  
 اعضای حاضر در جلسه تقاضای اخذ رأی غیرعلنی کنند. 

آرا، مجددا رأی  :3تبصره   تساوی  در صورتیدر صورت  آرا   گیری خواهد شد.  تعداد  که مجدداً 
 یس کانون جزء آن باشد ملاک عمل خواهد بود.یمساوی باشد، تصمیم آرایی که رأی ر

 یک از اعضای کانون دارای یک رأی است.  هر -13ماده 
 تواند برای ایجاد تفاوت ها می وجود منع قانونی، کانون بانک در صورت توافق اعضا و عدم   :1تبصره  

 ها را تعیین کند. ای از شاخصدر وزن رأی اعضا، مجموعه
کلیه امور کانون    تصمیم نسبت بهترین مرجع رسیدگی و اخذ  مجمع عمومی کانون، عالی  -14ماده  

 بوده و امور زیر از وظایف و اختیارات مجمع عمومی کانون است. 
 تغییر اساسنامه؛  -1
 یس کانون و بازرس و حسابرس قانونی کانون و تصویب ی گزارش سالانه ر  اتخاذ تصمیم نسبت به   -2

 های مالی کانون؛ صورت
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  برداری از منابع مالی کانون چگونگی بهره   تصویب بودجه سالانه کانون و اتخاذ تصمیم نسبت به   -3
 در حدود مقررات این اساسنامه؛

 انتخاب بازرس و حسابرس قانونی و تعیین حقوق و مزایای وی؛  -4
 های کانون؛ تعیین میزان حق عضویت و نسبت مشارکت اعضای کانون در پرداخت هزینه -5
ها و مؤسساتی که برای خدمات مشترک انتخاب و همکاری با شرکت  اتخاذ تصمیم نسبت به  -6

 مؤسسات اعتباری عضو لازم است؛ 
رویه   -7 ایجاد  و  به هماهنگی  مربوط  مقررات  و  قوانین  اجرای  در  یکسان  بانکی،    های  عملیات 

 های بانک مرکزی؛و دستورالعمل ها بخشنامه 
 ساعات کار اعضای کانون؛  تصویب مقررات مربوط به  -8
 این اساسنامه؛  22تخلفات اعضای کانون در حدود ماده  وضع مقررات برای رسیدگی به  -9

انتخاب نماینده یا نمایندگانی که باید حسب مورد و مطابق موازین قانونی از طرف کانون در    -10
 مراجع مختلف حضور یابند؛ 

کمیسیون  -11 آیینتعریف  تصویب  کانون،  تخصصی  بهنامههای  مربوط  هر    های  فعالیت 
 ها؛ کمیسیون و تعیین سطح سازمانی اعضای کمیسیون

رهن   اتخاذ تصمیم درخصوص خرید و فروش و هرگونه معامله اموال غیرمنقول کانون و به  -12
 گذاشتن اموال و نیز اخذ تسهیلات لازم بانکی برای پیشبرد اهداف کانون؛

  استخدامی و مأموریتی مربوط به-های ادارینامهتعیین ساختار سازمانی کانون، تصویب آیین -13
 کارکنان کانون؛ 

 انحلال کانون و نحوه تصفیه آن؛  اتخاذ تصمیم نسبت به -14
کانون محول   موجب قوانین و مقررات یا از طرف بانک مرکزی بهانجام دادن وظایفی که به  -15

 شود؛ می
  هر موضوع دیگری که در حدود موضوع و اهداف کانون از طرف هر  اتخاذ تصمیم نسبت به  -16

 شود.یس کانون پیشنهاد میییک از اعضای کانون یا ر
 یس کانون یر -2

 شود، بالاترین مقام کانون است. یس کانون که توسط اعضای مجمع عمومی انتخاب می ی ر  -15ماده 
پذیر است. سوم اعضای مجمع عمومی امکانعزل رئیس کانون با پیشنهاد حداقل یک  :1تبصره  

 تصمیم کانون در این خصوص با رأی اکثریت مطلق اعضای حاضر در جلسه معتبر است. 
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عالی بانک مرکزی است. همچنین، مقام مزبور  تئرئیس کانون، نماینده کانون در هی  : 2تبصره  
 تواند یس کانون می ی شود. ر عنوان منتخب مجمع عمومی، سخنگوی کانون نیز محسوب می به 

 دبیرکل کانون یا هر فرد متخصص دیگری واگذار کند.  سخنگوییِ کانون را به
یس کانون یا نماینده  یکلیه اسناد مالی تعهدآور اعم از چک، قرارداد و غیره با امضای ر  :3تبصره  

 وی همراه با مُهر کانون معتبر خواهد بود.
 است:  زیرشرح به اختیاراتیو  فیوظا  یدارایس کانون یر -16ماده 
 ات؛جلس لیتشک یبرا از اعضای مجمع عمومیدعوت  -1
در جهت فعالیت  و مطابق دستور جلسات و    درست، منظم  برگزاری  حصول اطمینان نسبت به   -2

 مجمع عمومی؛  یهاگیریتوافق عام در تصمیم کی به دنیرس
 مجمع عمومی جهت تأیید و تصویب؛  پیشنهاد دبیرکل کانون و میزان حقوق و مزایای وی به -3
 های تخصصی و استانی؛ تأیید حکم انتخاب، استعفا و عزل دبیران کمیسیون -4
 کل کانون؛های دبیرنظارت مستقیم بر فعالیت -5
 تعیین حق امضای مکاتبات اداری و سازمانی کانون؛  -6
 مجمع عمومی برای بررسی و تصویب؛   ماه هر سال به   تسلیم سند بودجه سالانه کانون تا پایان دی   -7
انضمام اظهارنظر بازرس و حسابرسی قانونی پانزده روز قبل از تشکیل  های مالی به ارسال صورت   -8

 جلسه سالانه مجمع برای کلیه اعضای کانون؛ 
  مجمع  ها تخصصی و استانی به اداره کانون و کمیسیون   ها و مقررات مربوط به نامه تسلیم آیین   -9

 عمومی برای بررسی و تصویب؛ 
 مجمع عمومی؛   تنظیم گزارش سالانه و ارایه آن به -10
اجرای مصوبات مجمع عمومی درخصوص عقد هرگونه قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی    -11

ارچوب مقررات اساسنامه، اجاره اموال غیرمنقول و خرید تجهیزات و ملزومات اداری و  هدر چ
 نام و حساب کانون و افتتاح حساب طور کلی وسایل مورد نیاز و همچنین، انجام دادن معامله به به 
 نام کانون؛به

محاسبات، ادای دیون    ها، رسیدگی بهتعیین و پرداخت حقوق و دستمزد و انجام دادن هزینه   -12
وقت با متخصصان و کارشناسان خبره در جهت یا وصول مطالبات کانون و انعقاد قرارداد پاره 

 پیشبرد اهداف کانون با تصویب مجمع عمومی؛ 
 مجمع عمومی.  پیشنهاد تعیین یا تغییر حق عضویت سالانه اعضای کانون به -13
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 کل کانون تفویض کند.دبیر  را به 13تا  1یک از بندهای   تواند هریس کانون مییر تبصره:
 دبیرکل کانون -3

به   -17ماده   افراد مجرب و  یپیشنهاد ر  دبیرکل کانون  بین  از  تأیید مجمع عمومی  با  یس کانون و 
های مرتبط برای مدت در اموربانکی و با تحصیلات حداقل کارشناسی ارشد رشته نظرصاحب

تواند شود. انتخاب مجدد دبیرکل کانون بلامانع است. دبیرکل کانون نمیدو سال انتخاب می
 ای اعم از دولتی و غیردولتی و مؤسسات اعتباری شغل موظف داشته باشد.در هیچ مؤسسه 

 ها از شمول این ماده مستثناست. ها و مؤسسات آموزشی یا تدریس در آن عضویت در دانشگاه  :1تبصره 
سوم اعضای مجمع عمومی  یس کانون یا حداقل یک یعزل دبیرکل کانون با پیشنهاد ر  : 2تبصره  

پذیر است. تصمیم کانون در این خصوص با رأی اکثریت مطلق اعضای حاضر در امکان
 جلسه معتبر است.

موجب این اساسنامه و بودجه سالانه و مقرراتی دبیرکل، کانون را در حدود وظایف مقرر به  -18ماده  
رسد، اداره خواهد کرد. دبیرکل کانون نماینده قانونی کانون تصویب مجمع عمومی میکه به

ادارات، سازمان مراجع قضایی،  کلیه  غیردولتی در  نهادهای عمومی  و  دولتی  مؤسسات  ها و 
 بوده و دارای حق طرح دعوا و دفاع از دعوا در تمام مراحل و مراجع با حق توکیل است. 

 کند. ارچوب ساختار سازمانی کانون، معاونان مربوط را انتخاب می هدبیرکل کانون در چ تبصره:
  اجرای وظایف تفویض   یس کانون مکلف به ی دبیرکل کانون ضمن ایجاد هماهنگی لازم با ر   -19ماده  

 کانون است. یس یوی از سوی ر  شده به
 بازرس و حسابرس قانونی -4

مجمع عمومی در جلسه سالانه خود یک نفر حسابرس یا یک مؤسسه حسابرسی معتبر را    -20ماده  
  عنوان بازرس و حسابرس قانونی کانون برای مدت یک سال انتخاب خواهد کرد تا براساس به 

 مقررات، ایفای وظیفه کند. 
و   یس کانون، دفاتر و اوراق کانون را رسیدگی کرده ی حسابرس حق دارد در هر مورد با اطلاع ر  -21ماده  

  مجمع عمومی تسلیم کند. حسابرس موظف است پانزده روز قبل از تشکیل نظرهای خود را به 
یس یوسیله رهای مالی کانون به جلسه سالانه مجمع عمومی، گزارش خود را در مورد صورت

 کانون برای بررسی در مجمع ارسال کند.
 

 



 395                                                        ها در نظام بانکی ایران ...    بانکبررسی ماهیت، الزامات و کارکردهای کانون 

 های اجرایی فصل چهارم: تصمیمات و ضمانت

و    کلیه اعضای کانون مکلفند تصمیمات مجمع عمومی را که در حدود قوانین و مقررات کشور   -22ماده  
شود، اجرا کنند. تخلف از اجرای تصمیمات مجمع از طرف با رعایت این اساسنامه اتخاذ می

 شرح زیر است: های انضباطی بهیک از اعضای کانون مستلزم مجازات هر
 مؤسسه اعتباری متخلف؛ تذکر و اخطار کتبی به -الف
 عمومی؛نماینده مؤسسه اعتباری متخلف در جلسه مجمع  تذکر به -ب
 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛  اعلام تخلف به -پ
 محرومیت از تمام یا قسمتی از خدمات مشترک کانون. -ت

  انضباطی  نامه موجب آیین تخلفات مذکور در این ماده و تعیین مجازات به   طرز رسیدگی به   تبصره:
 رسد. تصویب مجمع عمومی کانون می خواهد بود که به 

  های پیشنهادی مجمع عمومی برحسب قانون مستلزم در هر مورد که اجرای تصمیمات و طرح   -23ماده  
 عنوان یس کانون به ی جلب موافقت بانک مرکزی جهموری اسلامی ایران یا سایر نهادها باشد، ر 

 عمل خواهد آورد. ربط بهالاختیار اعضای کانون اقدامات لازم را نزد مراجع ذینماینده تام
 

 سال مالی و منابع و مصارف مالی فصل پنجم:  

 یابد. ماه هر سال آغاز و آخر اسفندماه همان سال خاتمه می سال مالی کانون از اول فروردین   -24ماده  
 استثنا سال اول که ابتدای آن از تاریخ تأسیس کانون خواهد بود.به

 شرح زیر است:منابع مالی کانون به  -25ماده 
 حق مشارکت اولیه و حق عضویت سالانه اعضای کانون؛  -1
بایستی برای تأمین هزینهسهمیه  -2 های خدمات  ای که هر عضو طبق تصمیم مجمع عمومی 

 کند؛ مشترک کانون پرداخت  
 های الزحمه بابت انجام دادن خدماتی که کانون برای اعضای خود یا مراجع دولتی یا سازمان حق   -3

 دهد؛دیگر انجام می
 کمک و هدایا و امثال آن. -4
 از آنجایی که کانون یک نهاد غیرانتفاعی است، از منابع مالی کانون در پایان هر سال مالی،   -26ماده  

مابقی در  هزینه دولتی کسر و  اداری، حقوق پرسنل، هزینه استهلاک و سایر عوارض  های 
 برداری قرار خواهد گرفت.جهت توسعه امکانات و پیشبرد اهداف کانون مورد بهره 
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 شود.محل مصارف مالی کانون، مطابق سند بودجه سالانه کانون تعیین می -27ماده 
 

 فصل ششم: سایر مقررات

 شود: تأیید بانک مرکزی منحل میکانون در موارد زیر و پس از  -28ماده 
 تشخیص مجمع   موضوع و اهداف کانون مقرر در این اساسنامه به   در مواردی که دستیابی به   -الف

 عمومی ناممکن شود؛
 سمت مدیر انحلال کانون دهد، این مجمع یک نفر را به   در مواردی که مجمع عمومی رأی به   تبصره:

 کند.تصفیه تعیین و وظایف وی را مشخص می
 در صورت صدور حکم قطعی دادگاه مبنی بر انحلال کانون.  -ب
هر دلیلی منحل یا سلب صلاحیت یا    یک از مؤسسات اعتباری عضو کانون به  چنانچه هر  -29ماده  

  گیری صلاح دیگری ورشکسته یا تعطیل شود، تصمیم موجب حکم مراجع قضایی یا هر مرجع ذی به 
 های این مؤسسه در کانون برعهده مدیر تصفیه آن است. درخصوص دارایی

 ها و نیز روزنامه کلیه تصمیمات مجمع عمومی درخصوص موارد زیر باید در اداره ثبت شرکت   -30ماده  
 رسمی کشور ثبت و منتشر شود. 

 اصلاح اساسنامه؛  -1
 یس کانون، دبیرکل کانون و بازرس و حسابرس قانونی؛یانتخاب ر -2
 های مالی؛ تصویب صورت -3
 انحلال کانون و تعیین مدیر تصفیه؛  -4
 دارندگان حق امضا. -5
در سایر موضوعاتی که در این اساسنامه قید نشده، مطابق ضوابط و مقررات عمل و رفتار    -31ماده  

 خواهد شد. 
 مؤسس با اسامی و مشخصات ت ئ امضای هی  تبصره تنظیم و به   14ماده و   32این اساسنامه در    -32ماده  

 زیر رسید و تمامی صفحات آن امضا شد. 


